REKOMENDACIJOS

DEL VALSTYBES TARNAUTOJO
PERKELIMO TARNYBINIO KAITUMO
BUDU ] KITAS KARJEROS VALSTYBES
TARNAUTOJO PAREIGAS

2019-11-04 27L- 1600

VALSTYBES TARNYBOS DEPARTAMENTAS PRIE VIDAUS REIKALUY MINISTERIJOS

VILNIUS
2019




Turinys
/27N €N 3
KaS YTA KATJETA? ....evieiiieiiiieieteeete ettt st e et e s st e s st e e s te e s s abe e s s aaa e s abe e e sbaeessbaesssbaesssaeenssaesnssaeenssaesssseens 3
KarjeroS INOAELIAL.....cccuveieiiieieiieieiieert ettt ettt st e sttt e st e s st e e s s abeessabeessbeesssbaessssaessseenssaesssseesnssaessnseens 3
TARNYBINIS KAITUMAS ......cottttttiiiireiiirtteeeeetesssenreteeeesessssssttateseessessssssssassesssssssssssestasesssssssssssseasesessssssssnns 5
REGIAMENTAVIITIAS. ...eeectieeeiieieiieeeiteeeteesteeee e e eeteeesaee e tae e e seeeeaeesassaeaassaeassseeassssesssaeassesansaeasssaeensssesnseesnsssenn 5
Perkélimas j kitas pareigas tarnybinio kaitumo budu ir pareigy sukeitimas toje pacioje jstaigoje .................. 7
Perkélimas j kitas pareigas tarnybinio kaitumo buidu kitoje jstaigoje.......cccccueervurerrvieieiiieeiieeeieeeeeeeiee e 9
Rekomendacija del POKAIDIO.......ccuuiieiiiiieiieeciiecieecte ettt eeee e s ae e e ae e s s abe e e raeesbaeesbaeesssaeensseeennnes 12

PRIEDAI .......................................................................................................................................................... 14




3

[ZANGA

Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas (toliau — VT]) numato valstybés tarnautojams
teise j karjera valstybés tarnyboje pagal turimg kvalifikacija. Si teisé garantuojama tik karjeros valstybés
tarnautojams (VT] 17 str. 1 d. 9 p.). Karjeros valstybés tarnautojas — valstybés tarnautojas, priimtas j
pareigas neterminuotam laikui arba jstatymy nustatytai kadencijai ir Sio jstatymo nustatyta tvarka galintis
siekti karjeros valstybés tarnyboje (VTI] 2 str. 2 d.). Oficialioje konstitucinéje jurisprudencijoje
nurodoma, kad konstituciné pilieciy teisé lygiomis salygomis stoti j Lietuvos Respublikos valstybine tarnyba
suponuoja ir j valstybés tarnybg priimty asmeny teise j karjera valstybés tarnyboje, paisant jstatyme
numatyty salygy, paties valstybés tarnautojo pastangy daryti karjera, taip pat objektyviy galimybiy. Valstybés
tarnautojui neturi buti dirbtinai, nepagristai klindoma daryti karjera valstybés tarnyboje (Konstitucinio
Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas).

Kas yra karjera?

Vieno apibrézimo néra. Zodj ,karjera“ galima apibudinti jvairiai:

darbuotojo pareigybiy ar darbo
viety raida jstaigoje (-0se)

atskiro zmogaus tobuléjimas
geros ateities perspektyvos pas.ir.inktoje; veil_<|<_)je ir tos_veik!os
teigiamas jvertinimas aplinkiniy
o ZWHY? rate, visuomenéje

WHERE?

o
ivairiy socialiai reikSmingy E==r
) % == WHO? o 5 o 5
zmogaus vaidmeny seka, susijusi k@ha_s_,_kryp‘us, veiksmy seka ir
su saviraiska ir judéjimas tam tikra kryptimi
individualiu profesiniu tobuléjimu ROW

greitas ir sékmingas kilimas
tarnyboje, visuomeninés,
mokslinés veiklos srityje

visg gyvenima trunkanti asmens
darbo ir mokymosi patiréiy seka

Karjeros modeliai

VERTIKALI KARJERA

«tai kilimas j pacia auksciausig strukturinés hierarchijos pakopa (paaukstinimas pareigose, kurioms
yra budingas ir didesnis atlyginimas).

HORIZONTALI KARJERA

«tai peréjimas i kita funkcinés veiklos sritj, Siek tiek kitokios pareigos, darbinés operacijos tame
paciame pareigy lygmenyje.




Vertikalios karjeros nauda:

+ zmogus, matydamas savo pazanga, statuso ir atlygio uz darbg kilima, jauciasi vertinamas,
+ sudeétingesnés uzduotys uztikrina, kad darbas nenusibosta,
+ puiki motyvaciné priemoné, skatinanti susitelkti darbui ir buti suinteresuotam jo rezultatu.

Horizontalios karjeros nauda:

+ leidZia darbuotojams pademonstruoti savo profesines Zinias bei jy raida,

+ padeda jgyti naujy jgudziy, pazinti skirtingas jstaigos (-y) veiklos sritis ar jstaigas funkciniu ir
geografiniu poziuriu,

+ padeda suZzinoti naujy dalyky, uztikrina tobuléjima.

Asmeninis, horizontalusis/ Siuolaikinis, kintamasis karjeros modelis

Tradicinis, biurokratinis/organizacinis karjeros modelis

- Perkélimas j aukstesnes pareigas - tik jvertinus valstybés tarnautojo tarnybing veiklg labai gerai ar po konkurso

- 4N

Laikinas perkélimas j kitas aukStesnes pareigas esant tarnybinei biitinybei

Karjeros valstybés tarnautojo perkelimas j kitas laisvas zemesnes pareigas jo praSymu
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TARNYBINIS KAITUMAS

Reglamentavimas

Valstybés tarnautojy tarnybinis kaitumas, kaip vienas i$ karjeros principo jgyvendinimo budy, yra
reglamentuotas:

» VTI 26 straipsnyje;

(https://www.e-tar.lt/portal /1t /legalAct/TAR.D3ED3792F52B/asr);

» Valstybés tarnautojo perkélimo tarnybinio kaitumo budu j kitas karjeros valstybés tarnautojo pareigas
tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkric¢io 28 d. nutarimu
Nr. 1176 ,Dél Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jgyvendinimo“ (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. gruodzio 12 d. nutarimo Nr. 1295 redakcija) (toliau - Aprasas)
(https://e-seimas.Irs.It/portal/legalAct/1t/TAD /bfi2f4a6f6ee11e8b5e8d681eb86525b/asr).

Bitinos salygos jgyvendinant valstybés tarnautojo perkélima j kitas pareigas tarnybinio kaitumo budu:

Laisva karjeros valstybés
tarnautojo pareigybé

Atitikimas pareigybés
specialiesiems
reikalavimams

Valstybés tarnautojo
raSytinis praSymas

(lygiavertés ar Zemesnés
pareigos)

Esant aukséiau i§vardintoms salygoms, tarnybiniu kaitumu gali buti perkeliami:

Karjeros valstybés Pakaitiniai valstybés
tarnautojai* tarnautojai **

* i$skyrus kadencijai priimtus karjeros valstybés tarnautojus **i$skyrus pakaitinj karjeros valstybés tarnautoja,
priimta konkurso organizavimo laikotarpiui

I laisvas lygiavertes ar I kitas laisvas lygiavertes ar
zemesnes karjeros valstybés zemesnes laikinai negalin¢io
tarnautojo  pareigas  toje eiti pareigy karjeros valstybés
pacioje jstaigoje tarnautojo  pareigas  toje

pacioje jstaigoje

4

] laisvas lygiavertes ar
zemesnes karjeros
valstybés tarnautojo
pareigas Kitoje jstaigoje

Lygiavertémis pareigomis laikomos tai paciai jstaigy vadovy ir karjeros valstybés tarnautojy

pareigybiy grupei priklausancios pareigos. Valstybés tarnautojy suskirstymas j grupes pateiktas VT 1 priede
(VT] 2 str. 3d.).



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.D3ED3792F52B/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.6913BFC82966/TAIS_454958
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.6913BFC82966/TAIS_454958
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/bf12f4a6f6ee11e8b5e8d681eb86525b/asr
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Atkreiptinas démesys, kad pareigybés esancios pvz. 7 ir 7.1 grupéje yra laikomos tos pacios grupes,
t. y. lygiavertémis pareigomis.

» Tarnybinio kaitumo nuostatos netaikomos istaigu vadovams.

» Tarnybinio kaitumo nuostatos netaikomos kadencijai priimtiems karjeros valstybés
tarnautojams (seniiinams) (VT] 26 str. 1 d.). Vietos savivaldos jstatymo 31 str. yra nurodyta, kad
LSeniunas yra valstybés tarnautojas: seniunijos — savivaldybés administracijos filialo — seniunas
yra karjeros valstybés tarnautojas, seniunijos — biudzetinés jstaigos — seniunas yra valstybés
tarnautojas — jstaigos vadovas. Seniunui nustatoma 5 mety kadencija.“ Taip pat jame
reglamentuota, kad ,Priimant | seniuno pareigas taip pat netatkomos Valstybés tarnybos jstatymo
nuostatos del perkéelimo | seniuno pareigas po karjeros valstybés tarnautojy vertinimo ir tarnybinio
kaitumo.“

» Negalima pakaitinio valstybés tarnautojo perkelti tarnybinio kaitumo budu j:

kitg jstaigg ir

laisvas pareigas konkurso organizavimo laikotarpiui.

» Tarnybiniu kaitumu negali buiti perkeliamas pakaitinis karjeros valstybés tarnautojas, priimtas j
pareigas konkurso organizavimo laikotarpiui, bet ne ilgesniam kaip 3 ménesiy laikotarpiui.

Pagal Apraso 4 punkto nuostatas, Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje (toliau —
VATIS) gali biiti skelbiama:

v' valstybés tarnautoja j pareigas priimancio asmens informacija apie galimybe perkelti valstybés
tarnautoja i kitas pareigas, t. y. apie laisvas karjeros valstybés tarnautojo pareigas, i
kurias tarnybinio kaitumo budu siekiama perkelti valstybés tarnautoja (VATIS istaigy
posistemés modulyje , Tarnybinis kaitumas®):

+ jstaigos administracijos padalinio pavadinimas,
« pareigybés pavadinimas,

» pareigybiy skaicius,

+ darbo vieta.

v valstybés tarnautojy, siekianc¢iy tarnybinio kaitumo budu buti perkeltiems i kitas

pareigas, informacija apie save:
s vardas,
« pavarde,
« kontaktai: telefono numeris, elektroninio pasto adresas,
» gyvenimo aprasymas (toliau — CV .

VATIS posisteméje ,Savitarna“® — Meniu punktas PASLAUGOS — EL. PASLAUGOS — VALSTYBES
TARNYBOS TARNYBINIS KAITUMAS — MANO PAGEIDAVIMAI

Taip pat posisteméje ,Savitarna“ valstybés tarnautojas, siekiantis tarnybinio kaitumo budu buti
perkeltas i kitas pareigas, gali pateikti savo gyvenimo aprasyma (CV) posistemés meniu punkte ,,CV
SKELBIMAS ISTAIGOMS®, kuris bus matomas VATIS jstaigy posistemeéje meniu punkte ,,CV paieska“.

Minétos nuostatos formuluoté suponuoja iSvada, kad j pareigas priimantis asmuo turi diskrecijos
teise spresti, kada skelbti informacijg apie laisvas karjeros valstybés tarnautojo pareigas, j kurias tarnybinio
kaitumo budu siekiama perkelti valstybés tarnautoja, o kada — neskelbti.

Atsizvelgiant | tai, kad yra didelis valstybés tarnautojy susidoméjimas ir poreikis uzimti lygiavertes ar
Zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas kitoje jstaigoje tarnybinio kaitumo budu, bei j tai, kad
centralizuotai vykdomi konkursai uztrunka ilgiau nei kaitumo proceduros, rekomenduojama jstaigoms
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apsvarstyti tarnybinio kaitumo galimybes ir skelbti informacija apie laisvas pareigas viesai, siekiant greic¢iau
ir papraséiau uzpildyti jstaigose esamas laisvas karjeros valstybés tarnautojy pareigas dar pries skelbiant
konkursus.

Apraso 3 punkte nurodyta informacija VATIS arba kituose informacijos Saltiniuose skelbiama ne trumpiau
kaip 5 darbo dienas nuo jos paskelbimo dienos.

Perkeélimas j kitas pareigas tarnybinio kaitumo budu ir pareigy sukeitimas toje
pacioje jstaigoje

Proceduros, siekiant sukeisti dviejy karjeros valstybés tarnautojy pareigas toje pacioje istaigoje yra
tokios pacios, kaip ir vykdant karjeros valstybés tarnautojo perkélimg j kitas pareigas, iSskyrus tai, kad
prasyma dél pareigy sukeitimo pateikia abu karjeros valstybés tarnautojai ir teigiamas sprendimas turi buti
gautas i$ abiejy j pareigas priimanciy asmeny (jei siekiama sukeisti pareigas skirtingose jstaigose). Todél
toliau tekste bus kalbama tik apie perkélima j kitas pareigas tarnybinio kaitumo budu, turint omenyje, kad
tai taikoma ir pareigy sukeitimo atveju.

Kokie procesai vyksta, siekiant perkelti valstybés tarnautoja i kitas pareigas toje pacioje istaigoje,
pavaizduota 1 paveiksle.

1 pav. Perkélimo i kitas pareigas tarnybinio kaitumo budu toje pacioje istaigoje procediury
schema

ISAKYMAS
dél perkelimo j kitas
) pareigas
Sprendimas
TENKINTI
Informuojamas valstybés

SP MAS tarnautojas

k. |
| -LI) = ! (ne vélia kaip kita diena)
(@ 0

Informuojamas valstybés
tarnautojas

(ne véliau kaip kita dieng)

~ Sprendimas
NETENKINTI

» Valstybés tarnautojas i pareigas ji priimanc¢iam asmeniui per VATIS arba rastu pateikia prasyma
perkelti ji i kitas pareigas (zr. 1 prieda). Pagal Apraso 15 punkto nuostatas, valstybés tarnautojas turi
teise §i prasyma atSaukti ne véliau kaip pries 3 darbo dienas iki perkélimo j kitas pareigas
dienos. Véliau atSaukti galima tik j pareigas priimancio asmens sutikimu.

» I pareigas priimantis asmuo priima spendimag tenkinti/netenkinti prasyma ne véliau kaip per 10
darbo dieny nuo prasymo gavimo dienos arba artimiausiame kolegialios institucijos posédyje, jeigu
sprendima dél valstybés tarnautojo perkélimo j kitas pareigas priima kolegiali jstaiga (Apraso 9 p.).

» Valstybés tarnautojas ne véliau kaip kita darbo dieng elektroniniu pastu arba per dokumenty
valdymo sistema informuojamas apie j pareigas priimancio asmens priimtg sprendima (Apraso 9 p.).

> Valstybés tarnautojas perkeliamas j kitas pareigas ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo
sprendimo tenkinti prasyma priémimo dienos, arba kaip susitariama, iSskyrus zemiau aprasyta
atveji. Isakyme nurodoma konkreti data, nuo kurios valstybés tarnautojas perkeliamas j kitas pareigas
toje pacioje jstaigoje.
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Kai pareigy, | kurias praso buti perkeltas valstybés tarnautojas, pareigybés aprasyme nustatytas
specialusis reikalavimas atitikti reikalavimus, butinus iSduodant leidima dirbti ar susipazinti su
islaptinta informacija ar suteikiant teise dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo
Zyma ,Riboto naudojimo*®, ar suteikiant teise be palydos patekti j branduolinés energetikos objekto apsaugos
zonas ir / ar branduolinés energetikos objekto aikstele, dalyvauti veZant Lietuvos Respublikos branduolinés
saugos jstatymo 1 priede nurodytas branduolines ir daligsias medziagas nustatytais kiekiais (toliau —
specialusis leidimas), valstybés tarnautojas i kitas pareigas toje pacioje istaigoje perkeliamas ne
véliau kaip per 10 darbo dieny nuo kompetentingos valstybés institucijos isvados ir (ar)
sprendimo, kad valstybés tarnautojui gali buti iSduotas specialusis leidimas, gavimo jstaigoje dienos arba,
kai valstybés tarnautojas ir jstaiga, kurioje valstybés tarnautojas eina pareigas, susitaria kitaip.

Siuo atveju, kai pareigybés apraSyme yra nustatytas specialusis reikalavimas atitikti tam tikrus
reikalavimus (iSvardinti aukséiau), ir kai priimamas sprendimas tenkinti valstybés tarnautojo prasyma,
atliekamos procediros, pavaizduotos 2 paveiksle.

2 pav. Perkélimo i kitas pareigas tarnybinio kaitumo budu toje pacioje jstaigose, kai yra
specialusis reikalavimas atitikti tam tikrus retkalavimus, procediury schema

ISAKYMAS Perkii*gnas
: ... A per 10 d. d. nuo
del perkehmo i kitas i§vados gavimo arba
pareigas susiatrus kitaip
Teigiama
i§vada/sprendimas
KREIPIMASIS Informuojamas
Spee R i kompetetinga valstybés tarnautojas
. valstybes
TENKINTI institucij
Informuojamas
|  Neigiama SPRENDIMAS valstybés
iSvada/sprendimas netenkinti praSymo tarnautojas
(per5d.d.)
SVARBU !'!'!

Sprendimas ,,TENKINTI“ valstybés tarnautojy prasyma perkelti jj i kitas valstybés tarnautojo
pareigas iSreiSkiamas ] pareigas priimancio asmens jsakymu/potvarkiu, sprendimas ,NETENKINTI“
paprastai iSreiSkiamas rezoliucija ant prasymo.

Nors teisés aktai nejpareigoja j pareigas priimantj asmenj motyvuoti savo sprendima, tac¢iau priémus
sprendima netenkinti valstybés tarnautojo prasymo, rekomenduotina asmeniui nurodyti priezastj, dél ko jo
prasSymas perkelti jji j kitas karjeros valstybés tarnautojo pareigas buvo netenkintas.

Perkeliant valstybés tarnautoja j kitas pareigas tarnybinio kaitumo budu toje pacioje jstaigoje jam
neturi buti iSmokamos visos jam priklausanéios pinigy iSmokos, t. y . pvz. su juo nereikia
atsiskaityti uz nepanaudotas atostogas.




Perkélimas j kitas pareigas tarnybinio kaitumo biidu Kitoje istaigoje
Kokie procesai vyksta siekiant perkelti valstybés tarnautojg j kitas pareigas Kkitoje jstaigoje,

pavaizduota 3 paveiksle.

3 pav. Perkélimo i kitas valstybés tarnautojo pareigas tarnybinio kaitumo budu kitoje
istaigoje procedury schema

Valstybés tarnautojo
PRASYMAS

Kitos jstaogos j pareigas priimantis

asmuo
Israso iSs VATARAS
prasymas
(5d.d.)
SPRENDIMAS NETENKINTI SPRENDIMAS TENKINTI
(per10d. d.) (per1od. d.)
Informuojamas valstybés Sprendimo kopija - jstaigai, kurioje eina Informuojamas valstybés
tarnautojas pareigas tarnautojas
(ne véliau kaip per 3 d. d.) (ne véliau kaip per 3 d.d.) (ne véliau kaip per 3 d. d.)

SPRENDIMAS (savoje jstaigoje) perkelti i
kitas pareigas
(perkeliamas ne véliau kaip per 10 d. d. nuo
sprendimo kopijos gavimo - nurodoma konkreti data)

Sprendimo Kkopija - jstaigai, | kurig
perkeliamas

(ne véliau kaip per 3d. d.)

SPRENDIMAS (kitoje jstaigoje) Perkeliamas nuo sprendime
perkelti j kitas pareigas/Isakymas | nurodytos datos

» Valstybés tarnautojas, siekiantis buti perkeltas i kitas pareigas kitoje istaigoje, praSyma ji perkelti
pateikia jistaigos, i kuria siekia buti perkeltas, valstybés tarnautoja j pareigas priimanciam
asmeniui (7r. 2 prieda).

SVARBU I'!']

Siekiant buti perkeltu j kitas valstybés tarnautojo pareigas kitoje istaigoje, jokio prasymo savoje
jstaigoje 1 pareigas priimanciam asmeniui pateikti nereikia. Nereikia gauti ir tiesioginio vadovo
pritarimo/nepritarimo.

» Pagal Apraso 15 punkto nuostatas, valstybés tarnautojas turi teise §j prasyma atSaukti ne véliau
kaip pries 3 darbo dienas iki perkélimo j kitas pareigas dienos.

» Istaigai, j kurig praso buti perkeltas, valstybés tarnautojas turi pateikti iSrasa iS Valstybés
tarnautojy registro (VATARAS) ar jo dalj, jeigu to prasoma. Taip pat turi pateikti kitus prasomus
dokumentus (CV, diplomo kopija. Dokumento, jrodancio teise valdyti motorines transporto
priemones, kopija ir pan.), reikalingus jsitikinti, kad valstybés tarnautojas atitinka ty pareigy, j kurias
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siekia buti perkeltas, pareigybés apraSyme nustatytus specialiuosius reikalavimus. Siems
dokumentams pateikti jstaiga turi nurodyti terming, kuris turi buti ne trumpesnis kaip 5 darbo dienos.

Dél uzsienio kalbos mokéjimo lygio nustatymo

Jeigu pareigybés, i kurig siekia biiti perkeltas valstybés tarnautojas, apraSyme yra nustatytas
specialusis reikalavimas dél uzsienio kalbos mokéjimo lygio, tikrinant valstybés tarnautojo atitikima Siam
reikalavimui, rekomenduojama vadovautis Uzsienio kalby mokéjimo tikrinimo priimant j valstybeés
tarnautojo pareigas tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2013 m. geguzés
21 d. jsakymu Nr. 1V—447 (Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m. kovo 20 d. jsakymo Nr. 1V-
279 redakcija), nuostatomis.

Pazymeétina, kad valstybés tarnautojams, turintiems pareigybés apraSyme nustatytos uzsienio
kalbos (-uy) aukstaji ar jam prilyginta filologijos studiju krypties iSsilavinima arba jgijusiems
puse ar daugiau kitos studijy krypties aukstojo mokslo diplome nurodyty kredity pareigybeés, i kurig
pretenduojama, aprasyme nustatyta uzsienio kalba, jskaitomas C1 uzsienio kalbos mokéjimo lygis.

Valstybés tarnautojams, kurie pretenduoja j kitas valstybés tarnautojo pareigas ir kuriy einamy
pareigy pareigybés aprasyme nustatytas uZsienio kalbos mokéjimo lygis, jskaitomas einamuy pareiguy
pareigybés aprasyme nustatytas uzsienio kalbos mokéjimo lygis.

Jei pareigy, i kurias siekia buti perkeltas, pareigybés aprasyme nurodyta uzsienio kalba yra
kitokia, nei nurodyta esamy pareigy pareigybés aprasyme ir/ar jos mokéjimo lygis yra aukstesnis, istaiga
privalo isitikinti, kad valstybés tarnautojas §j reikalavimg atitinka, taciau néra privaloma reikalauti
pazymos apie uzsienio kalbos mokéjimo lygj i§ Akredituoto asmens. [staiga, siekdama jsitikinti, ar asmuo,
siekiantis uzimti pareigas atitinka pareigybés aprasyme nustatytus specialiuosius reikalavimus, gali pati
nuspresti kokiu budu tai padarys — pasitikés valstybés tarnautojo CV pateikta informacija apie uZsienio
kalbos mokéjimo lygj, patikrins kalbos mokéjima pokalbio metu, kviesis | pagalba ekspertus valstybés
tarnautojo uzsienio kalbos mokéjimo lygiui nustatyti ar paprasys pateikti kalbos mokéjimo lygj patvirtinantj

pazymejima.

> [staigos, j kurig siekia buti perkeltas, valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo, gaves valstybés
tarnautojo prasyma dél jo perkélimo j kitas pareigas tarnybinio kaitumo budu, priima sprendima
dél Sio prasymo tenkinimo/netenkinimo ne véliau kaip per 10 darbo dieny, arba artimiausiame
kolegialios institucijos posédyje, jeigu sprendimg dél valstybés tarnautojo perkélimo j kitas pareigas
priima kolegiali jstaiga (Apraso 9 p.).

Paprastai sis sprendimas jforminamas rezoliucija ant prasymo ir j pareigas priimancio asmens

pasirasytu rastu, siunciamu valstybés tarnautojui ir jstaigai, kurioje pareigas eina valstybés tarnautojas.

» Valstybés tarnautojas ne veéliau kaip per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo,
supazindinamas su Siuo sprendimu. Teisés aktai nenumato kokiu konkreéiu budu tai reikia
padaryti. Todél manytina, kad supazindinti su priimtu sprendimu galima ir elektroniniu pastu, ir
kitais telekomunikacijy galiniais jrenginiais, ir pastu, siunéiant sprendimo kopija (t. y. rastg su
prasymo, ant kurio yra j pareigas priimancio asmens rezoliucija, kopija) ar kitais budais.

» Jeigu prilmamas sprendimas tenkinti valstybés tarnautojo prasyma, Sio sprendimo kopija taip pat
iSsiunciama ir jstaigai, kurioje valstybés tarnautojas eina pareigas.

> [staigoje, kurioje valstybés tarnautojas eina pareigas, gavus minéto sprendimo kopija, j pareigas
priimantis asmuo priima sprendima dél valstybés tarnautojo perkélimo j kitas pareigas
kitoje istaigoje. Valstybés tarnautojas perkeliamas ne véliau kaip per 10 darbo dienu nuo kitos
jstaigos sprendimo kopijos gavimo dienos, arba kaip susitariama, iSskyrus zZemiau aprasyta atvejj.
Isakyme nurodoma konkreti data, nuo kurios valstybés tarnautojas perkeliamas j kitas pareigas kitoje
jstaigoje.
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Minétas sprendimas dél perkélimo jforminamas jsakymu/potvarkiu dél perkélimo i kitas pareigas
kitoje jstaigoje (zr. 3 priedg).

Kai pareigy, j kurias praso buti perkeltas valstybés tarnautojas, pareigybés apraSyme nustatytas
specialusis reikalavimas atitikti reikalavimus, butinus iSduodant leidima dirbti ar susipazinti su
jslaptinta informacija ar suteikiant teise dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo
Zyma ,Riboto naudojimo®, ar suteikiant teise be palydos patekti j branduolinés energetikos objekto apsaugos
zonas ir / ar branduolinés energetikos objekto aikstele, dalyvauti veZant Lietuvos Respublikos branduolinés
saugos jstatymo 1 priede nurodytas branduolines ir daligsias medziagas nustatytais kiekiais (toliau —
specialusis leidimas), i pareigas, i kuria siekia buti perkeltas valstybés tarnautojas, priimantis
asmuo, kreipiasi j kompetentingg valstybés institucija per 5 darbo dienas nuo sprendimo tenkinti
valstybés tarnautojo prasyma priémimo dienos. Gavus i§ kompetentingos valstybés institucijos
iSvada/sprendima, kad valstybés tarnautojui gali buti iSduotas specialusis leidimas, per 5 darbo dienas $ig
informacija persiuncia jstaigai, kurioje valstybés tarnautojas eina pareigas.

Valstybés tarnautojas i kitas pareigas kitoje jstaigoje perkeliamas ne véliau kaip per 10
darbo dieny nuo informacijos i$ jstaigos, j kurig siekia buti perkeltas valstybés tarnautojas, gavimo dienos.

Kai pareigybés aprasyme yra nustatytas specialusis reikalavimas atitikti tam tikrus reikalavimus
(iSvardinti auksciau), ir kai priimamas sprendimas tenkinti valstybés tarnautojo prasyma, atliekamos
procediros, pavaizduotos 4 paveiksle.

.. : Sprendimo
( h & Informacija Isakymas dél P )
e ersuntiaa perkelimo j kita jstaiga | | Kopija - jstaigai, | Sprendimas
iSvada ir/ar pers i . o kurig perkeliamas perkelti j kitas
di istaigai, kurioje v. t. (perkélimas ne véliau e . ) -
PKREI_IS sprendimas eina pareigas kaip per 10 d. d.) (ne veglsuém)lp per pareig
Spren-
dimas | | kompeten-
tinga - o ..
Valstybes In.formuolamas. Istaigos, ku{lme v.t.
institucija eina pareigas, i pareigas priimantis
Neigiama asmuo
SPRENDIMAS (pers5d. d.)
iSvada ir/ar netenkinti praSymo /
sprendimas
J Informuojamas valstybés
tarnautojas
(pers5d.d.)

4 pav. Perkélimo i kitas pareigas tarnybinio kaitumo budu kitoje istaigose, kai yra
specialusis reikalavimas atitikti tam tikrus reitkalavimus, procediury schema

SVARBU !

Istaigos, kurioje valstybés tarnautojas eina pareigas, valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo, kitos
jstaigos j pareigas priimanc¢iam asmeniui priémus sprendima tenkinti valstybés tarnautojo prasyma, privalo
perkelti valstybés tarnautoja, siekiantj buti perkeltu j kitas pareigas kitoje jstaigoje.

» Per 3 darbo dienas nuo sprendimo perkelti j kitas pareigas kitoje jstaigoje priémimo dienos, Sio
sprendimo kopija iSsiun¢iama jstaigai, j kurig prasosi buti perkeltas valstybeés tarnautojas.

» Valstybés tarnautoja j pareigas, j kurias siekia buti perkeltas, priimantis asmuo, gaves kitos jstaigos
sprendimo kopija, priima sprendima perkelti valstybés tarnautoja i kitas pareigas nuo
datos, nustatytos minétame sprendime.
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Sis sprendimas iforminamas jsakymu,/potvarkiu del priemimu | pareigas.

» Valstybés tarnautojas apie visus priimtus sprendimus yra informuojamas.

SVARBU !!!

VTI 48 straipsnio 5 dalyje nustatyta, kad VT] 51 straipsnio 1 dalyje nurodytais pagrindais
atleidziamam, perkeliamam laiméjus konkursa j kitas valstybés tarnautojo pareigas j kita valstybés ar
savivaldybeés institucija ar jstaigg valstybés tarnautojui jo atleidimo (perkélimo) is pareigy dieng iSmokamos
visos jam priklausancios pinigy sumos, iSskyrus Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta iSeitine iSmoka, mokama
politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojams, ir Sio straipsnio 2 dalyje nurodytg iSeitine iSmoka.

Iki 2019-01-01 galiojusio VTI 41 straipsnio 5 dalyje buvo nustatyta, kad Sio jstatymo 44 straipsnio 1,
2 dalyse nurodytais pagrindais atleidziamam, pagal 18 straipsnio 2 dalj (perkélimas laiméjus konkursg) ar 20
straipsnj (kaitumas) perkeliamam i kita valstybés ar savivaldybés institucijg ar jstaiga valstybés tarnautojui
jo atleidimo (perkélimo) i$ pareigy dieng iSmokamos visos jam priklausancios pinigy sumos, iSskyrus Sio
straipsnio 1 dalyje nurodyta iSeitine iSmoka, mokama politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojams, ir Sio straipsnio 2 dalyje nurodyta iSeitine iSmoka.

Atsizvelgiant | tai, Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos nuomone, VTI 48 straipsnio 5 dalis nenustato teisinio pagrindo atsiskaityti uz nepanaudotas
atostogas valstybés tarnautoja perkeliant j kitg jstaiga tarnybinio kaitumo budu, priesingai nei kad buvo
nustatyta iki 2019-01-01 galiojusioje redakcijoje.

Atkreiptinas démesys, kad Vidaus reikaly ministerija Siuo klausimu taip pat yra isreiskusi savo
nuomone, su kuria galima susipazinti paspaudus nuoroda: https://vrm.lrv.1t/lt/naudinga-
informacija/naujasis-valstybes-tarnybos-istatymas-pokyciu-igyvendinimas

Rekomendacija dél pokalbio

Jeigu | kitas valstybés tarnautojo pareigas toje pacioje, ar kitoje jstaigoje tarnybinio kaitumo budu
praso buti perkeltas daugiau nei vienas valstybés tarnautojas, atitinkantis ty pareigy, i kurias praso buti
perkeltas, pareigybés aprasyme nustatytus specialiuosius reikalavimus, valstybés tarnautoja i pareigas
priimancdiam asmeniui yra suteikta diskrecijos teisé savo nuoziiira nuspresti, kuris valstybés
tarnautojas toms pareigoms yra tinkamiausias ir kurio prasymas bus tenkintas. Tai reiskia, kad
] pareigas priimantis asmuo turi teise pats nuspresti, kokias kriterijais vadovaudamasis nuspres, kuris asmuo
pareigoms yra tinkamiausias.

VTI 26 straipsnio 3 dalyje reglamentuota, kad valstybés tarnautojas gali buti perkeliamas j kitas
pareigas tarnybinio kaitumo budu ar gali buti sukeistos dviejy karjeros valstybés tarnautojy lygiavertés
pareigos tik tuo atveju, jeigu jis/jie atitinka pareigybés aprasyme nustatytus specialiuosius
reikalavimus. Atsizvelgiant | tai, istaigos, i kurig prasosi biuiti perkeltas valstybés tarnautojas, i pareigas
priimantis asmuo, pries priimdamas sprendima dél prasymo tenkinimo/netenkinimo turi patikrinti,
ar Sis valstybés tarnautojas atitinka pareigybés aprasyme nustatytus specialiuosius reikalavimus,
o taip pat, ar gebés atlikti pareigybés, i kurig valstybés tarnautojas prasosi buti perkeltas, aprasyme
nustatytas funkcijas.

Apraso nuostatos suponuoja, kad ] pareigas toje pacioje ar kitoje jstaigoje priimantis asmuo
sprendima del valstybés tarnautojo perkelimo j kitas pareigas priima vienasmeniskai ir remdamasis vien
valstybés tarnautojo prasymu ir valstybés tarnautojo atitikimu specialiesiems reikalavimams. Aprase néra
iSaiskinta prasSymo nagrinéjimo tvarka, kurios metu objektyviai buty jvertinamas valstybés tarnautojo
tinkamumas eiti kitas, jo pageidaujamas pareigas, nenumatytos atrankos bei kitos proceduros, susijusios su
aiskia sprendimo priémimo tvarka.

Valstybés tarnybos departamento nuomone, vykdant valstybés tarnautojuy tarnybinj kaituma,
galima organizuoti | pareigas priimancio asmens, struktirinio padalinio, kuriame yra



https://vrm.lrv.lt/lt/naudinga-informacija/naujasis-valstybes-tarnybos-istatymas-pokyciu-igyvendinimas
https://vrm.lrv.lt/lt/naudinga-informacija/naujasis-valstybes-tarnybos-istatymas-pokyciu-igyvendinimas

13

laisva pareigybé, i kuriqg prasosi biiti perkeltas valstybés tarnautojas, vadovo ir valstybés
tarnautojo pokalbi, kurio metu buty patikrinama ar valstybés tarnautojas atitinka pareigybeés, i kuria
prasosi perkeliamas, aprasyme nustatytus specialiuosius reikalavimus, jo turimos kompetencijos ir gebéjimai
atlikti tame pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas. Pokalbio metu valstybés tarnautojui (-ams) galéty buti
pateikiama ir praktiné uzduotis rastu ir (ar) zodziu, kuri leisty prognozuoti valstybés tarnautojo elgesj
realiose darbo situacijose. | vienas laisvas pareigas prasymus pateikus keliems valstybés tarnautojams,
pokalbio metu jiems turéty buti pateikiami lygiaverciai klausimai ir tos pacios praktinés uzduotys (jei tokios
biity pateikiamos).

Toks pokalbis su valstybés tarnautoju, pretenduojanéiu uzimti tam tikras pareigas toje pacioje ar
kitoje jstaigoje, sudaryty prielaidas objektyvesniam, aiSkesniam ir labiau pagristam, maziau vienasmeniskam
i pareigas priimancio asmuo sprendimui dél valstybés tarnautojo prasymo tenkinimo/netenkinimo.

Parengé: Skaidre Katiliaviené, Tarnybos salygy skyriaus pataréja
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PRIEDAI

1 priedas.
Prasymo dél tarnybinio kaitumo toje pacioje jstaigoje pavyzdys

Sudarytojas (Vardas, pavardé)
(Asmens kodas, pareigos, telefono numeris ir elektroninio pasto adresas)

Adresatas (Institucija/istaiga, pareigos naudininko linksniu)

PRASYMAS
DEL TARNYBINIO KAITUMO

(data)

(vieta)

Vadovaudamasi/-s Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 26 straipsnio ___dalimi bei
Valstybés tarnautojo perkélimo tarnybinio kaitumo biidu j kitas valstybés tarnautojo pareigas tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176,  punktu, prasau
perkelti mane is pareigy | pareigas tarnybinio kaitumo budu.

(Pareigy pavadinimas) ( Parasas) (Vardas ir pavard¢)
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2 priedas.
Prasymo dél tarnybinio kaitumo kitoje jstaigoje pavyzdys

Sudarytojas (Asmens vardas ir pavardé),
(Asmens kodas, pareigos, telefono numeris ir elektroninio pasto adresas)

Adresatas (Institucijos/jstaigos pavadinimas, pareigos naudininko linksniu)

PRASYMAS
DEL TARNYBINIO KAITUMO

(data)
Vadovaudamasi/-s Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 26 straipsnio ___dalimi
bei Valstybés tarnautojo perkélimo tarnybinio kaitumo buidu | kitas valstybés tarnautojo pareigas tvarkos

apraso, patviritnto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176, punktu,
prasau perkelti mane i§ X jstaigos pareigy 1 Y jstaigos pareigas tarnybinio kaitumo budu.

(Pareigy pavadinimas) ( Parasas) (Vardas ir pavardé)
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3 priedas.
Isakymo/potvarkio dél perkélimo tarnybinio kaitumo budu j kitg jstaigg pavyzdys

(Dokumento sudarytojo pavadinimas )

(Dokumento rasies pavadinimas)

DEL PERKELIMO ] KITAS PAREIGAS KITOJE JSTAIGOJE

(data) Nr.

(vieta)

Vadovaudamasi/-s Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 26 straipsnio _ dalimi,
Valstybés tarnautojo perkélimo tarnybinio kaitumo btidu j kitas karjeros valstybés tarnautojo pareigas tvarkos

apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176 ,,Dél...,

punktu:
1. Perkeliu (asmensvardas ir pavarde) NUO (perkélimo pradzios data) 18 (jstaigos, i§ kurios perkeliama ir
pareigy pavadinimas kilmininko linksniu) pareigy (turimas pareiginés algos

koeficientas ) 1 (istaigos, i kuria asmuo perkeliamas pavadinimas ir, pareigy pavadinimas galininko
linksniu) pareigas.

2. Ipareigoju:

2.1. (Padalinio, atsakingo uz finansus pavadinimas) iSmokéti perkélimo i$ pareigy dieng priklausantj darbo
uzmokest] ir piniging kompensacija uz ___ darbo dieny nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz tarnybos
laikotarpj nuo iki ;

2.2. (Jpareigoto asmens vardas ir pavarde) Sio jsakymo kopijg (nuorasg) per __ darbo dienas pateikti

(Institucijos/jstaigos pavadinimas)

(Pareigy pavadinimas) (Parasas) (Vardas ir pavarde)




